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PREMESSA

La Regione Friuli — Venezia Giulia, nell'ambito della propria autonomia legislativa,
con la L.R. n. 11 agosto 2010 n. 16 ha recepito quanto disposto a livello nazionale con il
D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150, in attuazione della legge delega 4 marzo 2009 n. 15,
inserendo nel contesto normativo il ciclo della performance.

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 61 adottata in data 05.05.2013 ed
esecutiva a norma di legge il sottoscritto dott. Renzo Valentini € stato nominato
Organismo Indipendente di Valutazione ex art. 6 della L.R. 11 agosto 2010 n. 16 per il
triennio 2013-2016, successivamente rinnovato con deliberazione giuntale n. 72 del 25
maggio 2016 per il periodo 2016 — 2019.

I Comune di Casarsa della Delizia, con deliberazione della Giunta 91 del
07.05.2018, ha approvato il proprio Piano delle Performance per I'anno 2018, coincidente
con il Piano delle Risorse e Obiettivi, esplicitando, in coerenza con le risorse assegnate, gli
obiettivi e gli indicatori di misurazione degli stessi (IMR) ed i risultati attesi.

Il sottoscritto, con propria nota datata 16.05.2018, ha validato il Piano della

Performance, in quanto:

> gli obiettivi sono congrui con 'operato e le attivita dell’Ente;

» tutti i Titolari di Posizione possono essere valutati in quanto hanno almeno un
obiettivo;
le tempistiche di svolgimento sono congrue;
I'utilizzo del PRO come Piano della Performance comporta lintegrazione con i
sistemi di controllo esistenti e con i documenti di programmazione finanziaria e di
bilancio richiesta dalla vigente normativa;
Il Piano adottato deve essere adeguatamente pubblicizzato al fine di garantire la
piena accessibilita dei dati sui servizi resi dall'Ente; si invita pertanto alla sua
pubblicazione sul sito Internet istituzionale dell’Ente all'interno della sezione
“Amministrazione Trasparente”.
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Ai sensi della normativa sopra descritta le amministrazioni del comparto unico del
pubblico impiego regionale e locale della regione Friuli Venezia Giulia -adottano
progressivamente un apposito sistema di misurazione e di valutazione che individui le fasi,
i tempi, le modalita, i soggetti e le responsabilita del processo di misurazione e “di
valutazione della prestazione, le modalita di raccordo e di integrazione con i sistemi di
controllo esistenti e con i documenti di programmazione finanziaria e di bilancio.

Inoltre, per il conseguimento di tali finalita le amministrazioni adottano, con le
modalita e per la durata stabilite dai rispettivi ordinamenti:
a) un documento programmatico o piano della prestazione, costantemente aggiornato ai
fini dell'inserimento di eventuali variazioni nel periodo di riferimento, che definisce, con
riferimento agli obiettivi individuati e alle risorse disponibili, gli indicatori per la misurazione
e la valutazione della prestazione dell'ente nonché gli obiettivi individuali assegnati ai
dirigenti e relativi indicatori;
b) un documento di relazione sulla prestazione che evidenzia, a consuntivo, i risultati
organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli obiettivi programmati e alle risorse,
rilevando gli eventuali scostamenti;
c) sistemi per la totale accessibilita dei dati relativi ai servizi resi dalla pubblica
amministrazione tramite la pubblicita e la trasparenza degli indicatori e delle valutazioni
operate da ciascuna pubblica amministrazione sulla base del sistema di valutazione
gestibile anche mediante modalita interattive finalizzate alla partecipazione dei cittadini.

Nel dettaglio, I'Organismo Indipendente di Valutazione della prestazione:

1) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza e integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo
stato dello stesso;

2) comunica tempestivamente le criticita riscontrate alla Giunta, o comunque
all'organo esecutivo o, per gli enti del servizio sanitario regionale, al direttore
generale;

3) valida la relazione sulla prestazione di cui al comma 2, lettera b); la validazione
positiva delle attivita dell'amministrazione o dell'ente €' condizione inderogabile per
I'accesso agli strumenti incentivanti;

4) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché
dell'utilizzo dei premi incentivanti, nel rispetto del principio di valorizzazione del
merito e della professionalita;

5) propone alla giunta, o comunque all'organo esecutivo o, per gli enti del servizio
sanitario regionale, al direttore generale, la valutazione annuale dei dirigenti di
vertice e I'attribuzione a essi della retribuzione di risultato, qualora prevista;

6) e' responsabile della corretta applicazione del sistema di valutazione;

7) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e
all'integrita di cui alle vigenti disposizioni

Questa relaziona rappresenta il momento di verifica annuale della corretta
applicazione da parte del Comune di Casarsa della Delizia dei disposti di cui al D. Lgs.
n.150/2009, delle linee guida delle metodologie e delle indicazioni dellANCI e
dell’ANAC/CIiVIT.

Il D. Lgs. n.150/2009 prevede che I'Organismo di valutazione, tra le altre sue
funzioni, sia chiamato a svolgere il monitoraggio complessivo del sistema di valutazione,






